ВНИМАНИЮ РАБОТОДАТЕЛЕЙ!

В соответствии с Федеральным законом № 82-ФЗ от 19.06.2000 «О минимальном размере оплаты труда» внесены изменения. С 01.06.2022 в Российской Федерации установлен минимальный размер оплаты труда 15 279 рублей в месяц.
Работодателям, заявившим вакансии в органы службы занятости, необходимо актуализировать данные о размере заработной платы по свободным рабочим местам и вакантным должностям, а также учитывать минимальный размер оплаты труда при предоставлении новых вакансий на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России».

Дополнительную информацию можно получить в Центре занятости населения по адресу: Пионерский проезд, дом 6, телефон 75-22-14.

